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104.05.06.103 學年度第 2 次校務會議通過 

第一章  總則 

一 、國立雲林科技大學（以下簡稱本校）為保障職工權益，特依據公務人員保障法及本校組織規程

第十二條第二項規定，訂定國立雲林科技大學職工申訴評議委員會組織及評議要點(以下簡稱本要點)。 

二 、本要點所稱職工，係指本校編制內依法任用之職員、稀少性科技人員、校務基金進用人員、駐衛

警察及技工工友。 

In order to protect the rights and interests of employees, National Yunlin University of Science and Technology 

(hereinafter referred to as the school), in accordance with the Civil Service Protection Law and Article 12, Item 

2 of the University’s Organizational Regulations, formulated the organization and review points of the National 

Yunlin University of Science and Technology Staff Appeals and Appraisal Committee (Hereinafter referred to 

as this main point). 

第二章  組織 

三、本會置委員九人，為無給職，任期二年，連選得連任之，其名額及產生方式如下： 

       (一)委員三人，由校長遴聘兼行政職務教師二人、法律學者專家一人擔任；委員出缺時，補聘

方式亦同。 

       (二)委員六人，由本校職員（含稀少性科技人員及駐衛警察）三人、校務基金進用人員二人，

技工工友一人，分別票選產生，應同時選出與票選委員同額之候補委員，票選委員出缺時，由候補委

員依序遞補。各類人員代表採登記參選或由單位推薦候選人方式，以無記名限制連記法選舉產生。 

        前項委員應具性別平等意識，任一性別委員應占委員總數三分之一以上，委員出缺遞補時，

應優先符合本項規定，本校職員甄審暨考績委員會委員不得兼任本會委員。 

   委員因故出缺，其繼任委員之任期至原任委員任期屆滿日為止。 

3. Nine members of the committee shall be appointed as unpaid committee members. The term of committee 

members is two years, and they may be re-elected. The number of members and the method of generation are 

as follows: 

(1) The three committee members shall be appointed by the principal and two teachers who also serve as 

administrative posts and one legal scholar and expert shall be appointed by the principal; when committee 

members are vacant, the method of re-appointment is also the same. 

(2) Six members, consisting of three school staff (including rare scientific and technical personnel and guard 

police), two recruits from the school fund, and one technician and worker are voted separately, and alternates 

of the same number as the voted committee members should be elected at the same time. When members are 

vacant, alternate members shall be filled in order. Representatives of all types of personnel are elected by 

registering for election or recommending candidates by the unit, and are elected by the method of 

unregistered, restricted and consecutive entries. 

The committee members mentioned in the preceding paragraph shall follow gender equality principle. Any 

gender committee member shall account for more than one-third of the total number of committee members. 

When a member is vacant, he shall give priority to complying with this provision. Members of the school’s 

staff audit and performance appraisal committee shall not concurrently serve as members of the committee. 

If a member is vacant for some reason, the term of the successor member will expire on the expiration date of 

 



the original member. 

 四  、本會會議不定期召開，本會主席產生前之第一次會議，由校長指定人員擔任召集人，專責辦

理選任主席事宜，主席產生後，會議由主席召集及主持。 

        本會主席由委員互選之，任期二年，主席因故不能召集會議時，應指定委員一人代理主席。 

五 、本會開會時，應有委員二分之一以上出席，始得開議，出席委員過半數同意，始得決議，但評

議之決定應經出席委員三分之二以上同意行之。 

      委員應親自出席會議，不得指派或委託他人代理出席。 

      會議決議時，委員有應行迴避之情事者，不計入出席委員人數。 

第三章  申訴及評議程序 

 六 、本校職工對本校所為之管理措施或有關工作條件之處置認為不當，致影響其權益者，應於管

理措施或處置到達之次日起三十日內，以書面向本會提起申訴。 

七 、申訴應具申訴書，載明下列事項，由申訴人或代理人簽名或蓋章，並應檢附原措施文書、相關

資料及證據。 

       (一)申訴人姓名、出生年月日、性別、住居所、身分證統一編號、服務單位及職稱、聯絡電

話。有代理人者，其姓名、出生年月日、性別、職業、住居所、身分證統一編號、聯絡電話。 

       (二)請求事項。 

       (三)事實及理由。 

       (四)證據。 

       (五)管理措施或有關工作條件之處置到達年月日。 

       (六)申訴日期。 

       (七)載明本申訴事件有無提起訴願或訴訟。 

        多數人共同申訴時，應由申訴人推選三人以下之代表，並檢附代表委任書。 

 八 、提起申訴不合前點規定者，本會應通知申訴人於十日內補正；逾期未補正者，本會得逕為評

議。 

 九 、本會應自收到申訴書及其完整資料後之次日起五日內，以書面檢附申訴書影本及相關書件，

通知原措施單位提出說明。 

        原措施單位應自收受前項通知之次日起五日內，擬具說明書連同相關文件送達本會，並應將

說明書抄  送申訴人。但原措施單位認為申訴有理由者，得自行撤銷或變更原措施，並函知本會。 

        原措施單位逾前項期限未提出說明者，本會得逕為評議。 

  十  、申訴提起後，於評議書送達前，申訴人得以書面撤回之。申訴經撤回者，本會無須評議，應

即終結，並通知申訴人及原措施單位。 

        申訴人撤回申訴後，不得就同一原因事實重行提起申訴。 

 十一 、申訴之決定以他行政法律爭訟關係是否成立為準據者，於該法律爭訟關係確定前，本會得停

止申訴程序之進行，並通知申訴人。 

        本會依前項規定停止申訴之進行者，申訴決定之期間，自該法律關係確定之日起，重行起

算。 

 十二 、本會會議以不公開之書面審理為原則，必要時得經決議邀請申訴人、相對人及關係人到場說

明，申訴人亦得申請於本會評議時到場說明。 

        本會於處理特殊申訴案件時，認有必要，得經會議決議，推派委員組成調查小組，秘密調

查。 



 十三 、申訴案件具有高度計畫性、屬人性、專業性、不確定法律概念及行政裁量之判斷餘地，除其

判斷明顯有背於經驗法則或其判斷使用明顯不正確的工具或方法，否則本會必須尊重行政之實質決

定，僅能對程序、形式要件或有無違法進行審議。 

 十四 、原措施之執行，除法規另訂外，不因提起申訴而停止。但原措施單位或本會認為必要時，得

依職權或申訴人之申請，停止其執行。 

 十五 、本會對申訴案件，除有停止評議之情形外，應自收受申訴書之次日起三十日內作成評議書，

必要時得延長二十日，並通知申訴人，逾期未函復，申訴人得依相關法規逕提救濟。 

        前項所定期間，依第八點規定補正者，自補正之次日起算；未為補正者，自補正期限屆滿之

次日起算。 

 第四章  評議決定 

 十六 、申訴案件有下列情形之一者，應為不受理決定： 

       (一)無具體之事實內容者。 

       (二)未具真實姓名、服務單位及住所者。 

       (三)提起申訴逾法定期間。 

       (四)申訴書不合法定格式經通知補正逾期不補正者 

       (五)申訴標的已不存在。 

       (六)對已決定或已撤回之申訴事件重行提起申訴者。 

       (七)申訴人不適格者。 

       (八)對於不屬申訴救濟範圍內之事項，提起申訴者。 

      前項第八款，如屬公務人員保障法所定之復審事項，本會應移由原處分單位依復審程序處理。 

 十七 、申訴無理由者，本會應為駁回之決定。 

 申訴有理由者，本會應為撤銷或變更原措施之決定，其有補救措施者，並應於申訴評議書內載明。 

 十八 、申訴評議書應載明申訴人姓名、出生日期、身分證統一編號、主文、事實及理由並由主席署

名，其不受理決定，得不記載事實。 

 十九 、評議之決定，以無記名方式為之，其評議經過出列席人員對外應嚴守秘密。 

二十 、評議案件應製作紀錄附卷，委員於評議中所持與評議決定不同意見，經其請求者，應列入紀

錄。 

二十一、申訴評議書、不受理之通知，應陳校長核閱後，以本校名義函送申訴人及原措施單位。 

二十二、原措施單位對本會之評議決定，應確實執行，如認有牴觸法規或事實上有窒礙難行之虞者，

應於評議書送達之次日起三十日內，列舉具體事由及檢附相關證明文件，送請本會復議，並以一次為

限。 

申訴評議書送達申訴人之次日起三十日內未提起再申訴，或原措施單位未提出復議者，即為確定。 

第五章  附則 

二十三、八十六年三月二十日教育人員任用條例修正後進用之本校助教，準用本要點之規定。 

二十四、本要點未規定事項，依照公務人員保障法及其他有關法規辦理。 

二十五、本要點經校務會議通過後，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


